
Montag, 26. Juni 2023
14.00–19.00 Uhr

Wien

Referenten:
Thomas Pisar (A1 Telekom), Daniela 
Carmen Reimelt (Concordia Versiche-
rung), Ernst Tiemeyer (IT-Consultant) 
und andere

IT-Strategie, Datenstrategien 
und Organizational Change

	● Trend- und Technologieradare toolgestützt erfolgreich 
nutzen

	● Wie man wirkungsvoll einen organisatorischen Change 
verhindert, oder: wenn alles im Fluss ist, kann einiges 
den Bach hinunter gehen

	● IT-Strategien und Datenstrategien
	● Best Practices zu »Mit Daten Wert schaffen«
	● Best Practices der Ersten DIGITAL zu IT-Strategie ange-
fragt

	● Weitere Special Keynote zu Quantencomputer angefragt 
Beschränkte Teilnehmerzahl! 

Anmeldung erforderlich!
Bei freiem Eintritt für IT-Anwender!



Trend- und Technologieradare toolgestützt 
erfolgreich nutzen – Good Practices zur Pla-
nung und Umsetzung von IT-Innovationen

In diesem Konferenzbeitrag er-
fahren Sie – gestützt auf umfas
sendes Erfahrungswissen des 
Referenten – welche Bedeutung 
Trend- und Technologieradare 
und ihr effizienter Einsatz für 
ein erfolgreiches IT-Innovations
management haben. Zunächst 
wird gezeigt, wie aktuelle Trends 
(Megatrends, IT-Technologie- und Anwendungs-
trends) eingeordnet sowie innovative Technologien 
aufgespürt werden. Diese gilt es mit Trend- und 
Technologieradaren zu dokumentieren und im Hin-
blick auf den eigenen Kontext zu analysieren.

Skizziert wird die Durchführung von IT-Assess-
ments, die sich zur Technologie- und Trendbewer-
tung bewährt haben. Gezeigt werden Practices 
zu ausgewählten Technologien (Emerging-Tech-
nologies, KI, Cloud) sowie damit verbundene An-
wendungs-Trends. Unter Anwendung der Techno-
logie- und Trendradare stehen Analyse- und 
Entscheidungs-Use Cases im Zentrum des Innova-
tions- und Technologiemanagement eingegangen.

Abschließend werden Konsequenzen für ein In-
novations-Roadmapping mit integrierter strategi-
scher Planung sowie IT-Investitionsportfolios auf-
gezeigt und Empfehlungen für eine erfolgreiche 
Innovations-Kommunikation sowie für ein geziel-
tes Changemanagement gegeben.

Datengetriebene Unternehmen brauchen 
neue Fähigkeiten

Daten sind das neue Gold und 
es genügt nicht mehr die Daten 
nur zu »verwalten«, um zukunfts-
fähig zu bleiben müssen die 
Unternehmen ihre Fähigkeiten 
weiterentwickeln und mit Hilfe 
datengetriebener Produkte und 
Dienste die Wünsche der Kunden 
besser verstehen und die eige-
nen Prozesse effizienter gestal-
ten. Bewährte Methoden aus dem Architekturma-
nagement kommen zum Einsatz bei der Erstellung 
des strategischen Zielbildes einer datengetriebe-
nen Organisation und die Verortung der benötig-
ten Fähigkeiten in den »Bauplänen« des Unter-
nehmens – Organisation, Prozesse, Technologien, 
Informationen. Innovative Ideen zu datengetriebe-
nen Anwendungen runden das Bild ab und machen 
das Zielbild greif‌bar.

Wie man wirkungsvoll einen organisato-
rischen Change verhindert, oder: wenn 
alles im Fluss ist, kann einiges den Bach 
hinunter gehen

Fredmund Malik schreibt schon 
in seinem Managementklassiker 
»Führen – Leisten – Leben«, dass 
»Organisieren« und somit das 
Entwickeln von Organisationen 
eine der wesentlichen Aufgaben 
wirksamer Führung ist. John Kot-

AGENDA

	 Trend- und Technologieradare toolgestützt 
erfolgreich nutzen – Good Practices zur Pla
nung und Umsetzung von IT-Innovationen
Ernst Tiemeyer (IT-Consultant)

	 Datengetriebene Unternehmen brauchen 
neue Fähigkeiten
Daniela Carmen Reimelt  (Concordia Ver-
sicherung – angefragt)

	 Wie man wirkungsvoll einen organisato-
rischen Change verhindert, oder: wenn 
alles im Fluss ist, kann einiges den Bach 
hinunter gehen
Thomas Pisar (A1 Telekom)

	

Ernst Tiemeyer 
(IT-Consultant)

Daniela Carmen Rei-
melt  (Concordia Versi-
cherungt)

Thomas Pisar (A1 
Telekom)



ter ist dem Thema mit seinem Acht-Stufen-Modell 
von Veränderungsprozessen in Organisationen 
methodisch auf den Leib gerückt.

Aber sind wir mal ehrlich zu uns, nicht jede Ver-
änderung, die ausgerufen wird, ist gut und von Vor-
teil für jeden. Macht es da nicht Sinn, sich damit 
auseinanderzusetzen, wie man dagegen vorgeht? 
In dem Vortrag wird anhand des Acht-Stufen-Mo-
dells von John Kotter aufgezeigt, wie man wir-
kungsvoll einen organisatorischen Change ver-
hindern kann.

ReferentInnen

Thomas Pisar hat mehr als 20 Jahre Erfahrung im 
Telekommunikations-Business. Heute ist er einer-
seits Director IT Consumer und andererseits Di-
rector TEC Transformation. In den aktuellen Posi-
tionen, aber auch in allen Funktionen bisher hat 
er unzählige Erfahrungen in unterschiedlichsten 
Change Prozessen gesammelt.

Frau Dr. Daniela-Carmen Reimelt ist Unterneh-
mensarchitektin bei der Concordia Versicherungs- 
Gesellschaft a. G. in Hannover (Deutschland) und 
dort verantwortlich für die Business Architektur. 
Sie studierte Computerwissenschaften an der Poly-
technischen Universität Temeswar (Rumänien), 
promovierte in Ingenieurwissenschaften und übte 
verschiedene Lehr- und Forschungstätigkeiten an 
diversen Universitäten aus. Ihre langjährige Fach-
expertise liegt in den Spezialgebieten Architektur-/
Prozess- und Projektmanagement sowie Künst-
liche Intelligenz und Methodik. Sie dies im Finanz-
dienstleistungssektor, insbesondere in der Ver-

sicherungsbranche bewiesen, beispielsweise bei 
dem Talanx-Konzern und später bei den Concordia 
Versicherungen u. a. als Unternehmensarchitektin 
mit den Schwerpunkten IT und Business-Architek-
tur sowie Projektleiterin. Aktuell leitet und koor-
diniert sie die Neuausrichtung des Architektur-
managements bei den Concordia Versicherungen. 

Ernst Tiemeyer ist seit Jahren als Consultant, Hoch-
schuldozent und Fachjournalist für strategisches 
IT-Management, Enterprise Architecture Manage-
ment und Enterprise IT-Governance/Risk- und Com-
pliance Management tätig. Er war und ist bis heute 
in leitenden Projektfunktionen sowie als IT-Con-
sultant und im Bildungsbereich (Hochschulen/
Fachhochschulen) bzw. Managementtraining tätig.



Titel:

PLZ:

Firma:

Vorname:

Nachname:

Straße:

Ort:

Telefon: Fax:

E-Mail:

Datum: Unterschrift/Firmenstempel:

	■ Ich erkläre mich mit der elektroni-
schen Verwaltung meiner ausgefüllten 
Daten und der Nennung meines Namens 
im Teilnehmerverzeichnis einverstanden.

	■ Ich bin mit der Zusendung von Ver-
anstaltungsinformationen per E-Mail ein-
verstanden.

An
CON•ECT Eventmanagement
1070 Wien, Kaiserstraße 14/2

Tel.:	+43 / 1 / 522 36 36 – 36
Fax:	+43 / 1 / 522 36 36 – 10
E-Mail: registration@conect.at
http://www.conect.at

ANMELDUNG: Nach Erhalt Ihrer Anmeldung sen-
den wir Ihnen eine Anmeldebestätigung. Diese 
Anmeldebestätigung ist für eine Teilnahme am 
Event erforderlich.

STORNIERUNG: Sollten Sie sich für die Veranstal-
tung anmelden und nicht teilnehmen können, bit-
ten wir um schriftliche Stornierung bis 2 Werk-
tage vor Veranstaltungsbeginn. Danach bzw. bei 
Nichterscheinen stellen wir eine Bearbeitungs-

gebühr in Höhe von € 50,– in Rechnung. Selbst-
verständlich ist die Nennung eines Ersatzteil-
nehmers möglich.

ADRESSÄNDERUNGEN: Wenn Sie das Unterneh-
men wechseln oder wenn wir Personen anschrei-
ben, die nicht mehr in Ihrem Unternehmen tätig 
sind, teilen Sie uns diese Änderungen bitte mit. 
Nur so können wir Sie gezielt über unser Ver-
anstaltungsprogramm informieren.

Zielgruppe: CIOs, IT-Strategists, Business Analysts, Enterprise Architects, 
Data Architects, Data Scientists, Chief Information Security Officer (CISO), 
Chief Data Officer (CDO), Chief Digital Officer, Digital Program Manager, 
IT-Manager, Senior IT-Manager, Integrations-Verantwortliche
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	■ Ich melde mich zu »IT-Strategie, Datenstrategien und Organizational 
Change« am 26. 6. 2023 an:

	■ Als IT-Anwender aus Wirtschaft und öffentlicher Verwaltung kostenfrei
	■ Als IT-Anbieter/-Berater zu € 390,– (+ 20 % MwSt.)

	■ Ich möchte Zugriff auf die Veranstaltungspapers zu € 99,– (+ 20 % MwSt.)

	■ Ich möchte in Zukunft weiter Veranstaltungsprogramme per E-Mail oder 
Post übermittelt bekommen.

Anmeldung


