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«Selbstorganisation – wie starte ich das?»



Wer spricht hier?
Reto Schmid, 38 Jahre alt, SBB IT / getself.ch

Seit über 15 Jahren in der Informatik tätig, 13 
davon in Führungspositionen im Basis- und 
mittleren Kader national und international. 

Leidenschaftlicher Verfechter agiler Methoden, 
hierarchiearmer Organisationen und neuer 
Arbeitswelten. 



Meilensteine der Selbstorganisation
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Wie starte ich denn jetzt 
eine Selbstorganisation…?



VERTRAUEN

RAHMENBEDINGUNGEN



Quelle: https://management30.com/practice/delegation-poker/

Vorteile
• Die Verteilung der «Macht» wird explizit und 

abgestimmt, jeder kann es sehen und danach handeln
• Unstimmigkeiten und Missverständnisse können 

angesprochen und aufgelöst werden
• Vielfach ist man sich so oder so einig darüber, man hat 

es nur noch nie ausgesprochen

Nachteile
• Vorgehen braucht Vertrauen und Offenheit und die 

Bereitschaft, Macht abzugeben

Führungskraft

Team

https://management30.com/practice/delegation-poker/


Vorteile
• Jeder wird gehört, jeder hat eine Stimme
• Es gibt keine 50-50 Situationen mehr
• Mehr Ideen werden umgesetzt, da nur 

noch auf Blocker reagiert wird
• Kein Stillstand mehr möglich

Nachteile
• Braucht etwas Geduld und Übung
• Benötigt Disziplin

Links zum Konsent:
https://s3lf.org/erklaerungen/konsens-und-konsent/
https://www.soziokratie.org/elemente/konsent/

https://s3lf.org/erklaerungen/konsens-und-konsent/
https://www.soziokratie.org/elemente/konsent/


EINFACH ANFANGEN



Vielen Dank!

Kontaktmöglichkeiten

reto@getself.ch

https://www.getself.ch

Einige meiner LinkedIn Artikel

Jenseits der Hierarchie – der 

Wertbeitrag einer Führungskraft im 

agilen Umfeld

https://bit.ly/32ORWrf

Wenn die Hierarchie plötzlich nicht 

mehr existiert – Folge 1: 

https://bit.ly/2MN8cmM
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