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Mitarbeiterprofil: Dr. Gerold Bläse 

Funktion: Prokurist 

Eintritt in das Unternehmen: Oktober 2000 

Ausbildung 

Universität Stuttgart Studium der Physik (Diplom-Physiker) 

Universität Tübingen 
Studium der Sportpädagogik (Diplom-Sportpädagoge) 
Studium Magister Artium: Sportwissenschaft, Soziologie, Psychologie 

Universität Bayreuth 
Studium Magister Artium: Soziologie, Pädagogik, Sportwissenschaft   
(M.A. – Soziologe, Pädagoge) 

Universität Bayreuth Dissertation an der Kulturwissenschaftlichen Fakultät zum Dr. phil. 

CICERO Consulting & 
Training 

Berufsbegleitende zertifizierte Ausbildung zum ‚Change Manager & 
Management Trainer’ 

Schweizerische Gesell-
schaft für Organisation 
(SGO) 

International Project Management Certificate (IPMA) 

Lebenslauf 

Jan. 1996 bis Sept. 1997 Mitarbeiter bei der Arbeitsgemeinschaft Prävention und Gesundheits-
förderung (ARGE PuG) der Universität Tübingen 

Jan. 1997 bis Sept. 1997 Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Arbeitsbereich ‚Sportsoziologie und 
Gesundheitswissenschaften’ der Universität Tübingen 
(Prof. Dr. W. Schlicht) 

Okt. 1997 bis Okt. 2000 Wissenschaftlicher Angestellter am Lehrstuhl ‚Sportsoziologie, -
psychologie, -pädagogik, -ökonomie der Universität Bayreuth 
(Prof. Dr. W. Brehm) 

Okt. 2000 bis April 2004 Projektleiter bei der ComConsult AG – Unternehmensberatung    
(Tochter der KARER CONSULTING AG) 

Seit April 2004 Senior Consultant bei der KARER CONSULTING AG 

Seit März 2006 Prokurist der KARER CONSULTING AG 

 
 


